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รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีต ารวจภูธรประทาย จังหวัดนครราชสีมา  
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            บันทึกข้อความ  

ส่วนราชการ  สภ.ประทาย จว.นครราชสีมา โทรศัพท์/โทรสาร ๐-๔489209 
ที ่  วันที่     31   มีนาคม   ๒๕๖8 

เรื่อง    รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่ วยงาน 
ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรียน ผกก.สภ.ประทาย 

             ตามที่คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 สภ.ประทาย ตามค าสั่ง  ค าสั่ง สภ.
ประทาย ที่ 74/2568 ลง 5 กุมภาพันธ์ 2568 ได้ก าหนดมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของ สภ.ประทาย จว.นครราชสีมา เพ่ือด าเนินการภายใต้
กรอบและเงื่อนไขที่ก าหนด ความละเอียดแจ้งแล้วนั้น  

              บัดนี้ คณะท างานได้ด าเนินการตามมาตรการเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงสรุปรายงานผลการ
ด าเนินการตามมาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ           
พ.ศ. 2568 ของ สภ.ประทาย จว.นครราชสีมา เรียนมายังท่าน รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบ      มา
ด้วย  

 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

 
         พ.ต.ท. 

        ( ดาวรุ่ง เปรมใจ ) 
    สว.อก.สภ.ประทาย/เลขานุการคณะกรรมการ 

 
-ทราบ 
-เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

 
    พ.ต.อ. 

    (สัญชัย พิสัยพันธ์) 
              ผกก.สภ.ประทาย 
         31 มี.ค.68 
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การรายงานผลการด าเนินการ  

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ของ สถานีต ารวจภูธรประทาย จังหวดันครราชสีมา 

 
 
 ตามท่ี ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับส านักงานต ารวจ
แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transperency Assessment : ITA) ลงสู่สถานีต ารวจทั่วประเทศ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ในฐานะ
หน่วยงานในสังกัด ต ารวจภูธรจังหวัดนครราชสีมา ต ารวจภูธรภาค 3 ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจ   
ในการบริการประชาชนในเขตพ้ืนที่ เพ่ือสะท้อนให้เห็นถึงความส าคัญของการบริหารราชการของสถานีต ารวจ 
และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง
มีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส  
 
 สถานีต ารวจภูธรประทาย ได้ด าเนินการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รายละเอียด ดังนี้ 
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1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transperency Assessment : ITA) ของ สถานีต ารวจ   
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แก่เจ้าหน้าที่ต ารวจในหน่วยงาน 

 

 
 

วันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2567 เวลา 09.30 น. พ.ต.อ. สัญชัย พิสัยพันธ์ ผกก.สภ.ประทาย เป็นประธาน
การประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และ ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ซึ่ง
การประชุมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์ เพ่ือแจ้งค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่ อนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของ
สถานีต ารวจ และท าความเข้าใจ กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ(Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีต ารวจ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  
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2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 
 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ One Stop Service 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ/สอบถามความ 
คืบหน้าการด าเนินคด ี

1. จุดประชาสัมพันธ์ต้องจัดให้มีเจ้าหน้าที่ 
ประชาสัมพันธ์เพ่ือติดต่อประสานงานในเบื้องต้น 
โดยก าหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้ปฏิบัติพร้อม 
เบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 
2. จัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ 
สอบถามความคืบหน้าการด าเนินคดีได้และมีการ 
ประชาสัมพันธ์ในห้อง One Stop Service 

 

 
 

จัดเจ้าหน้าที่ประชาสัมพันธ์ปฏิบัติหน้าที่ทุกวันเวลาราชการ ส่วนนอกเวลาราชการมอบสิบเวร เป็นผู้
ปฏิบัติโดยโต๊ะประชาสัมพันธ์ ตั้งอยู่ในศูนย์บริการประชาชน One Stop Service เป็นจุดแรกท่ีประชาชนจะ
เห็นเมื่อมาติดต่อราชการบนสถานีต ารวจ 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน      
ได้เห็นชัดเจน เพ่ือสามารถเข้าติดต่อราชการได้
รวดเร็ว ที่จุด ห้อง One Stop Service 

 
 

 
  

 
  

ศูนย์บริการประชาชน One Stop Srrvice รวมงานบริการประชาชนไว้ในจุดเดียวกัน ได้แก่ แจ้งความร้องทุกข์
ด าเนินคดี แจ้งเอกสารหาย แจ้งเป็นหลักฐาน เปรียบเทียบปรับ ประกันตัวผู้ต้องหา และ จุดสอบถาม 

ความคืบหน้าการด าเนินคดี เป็นต้น ป้ายประชาสัมพันธ์ มีขนาดใหญ่มองเห็นได้อย่างชัดเจน 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายพันธะสัญญา  
(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ ไม่ช ารุด ปรับปรุง
ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ) 

ต้องจัดให้มีป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้
เห็นชัดเจนที่จุดห้อง One Stop Service และมี
ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ด้วย 

 

 

 
จัดท าป้ายพันธะสัญญาติดตั้งให้ประชาชนได้เห็นชัดเจน ที่จุดห้อง One Stop Service และมี

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์  
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้ าย No GiFt PoliCy ติดไว้ ในจัดที่

ประชาชนมองเห็นได้อย่างชัด เจน เ พ่ือแสดง
เจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญ   
ของก านัล 

 

 
 
จัดท าป้าย No GiFt PoliCy ติดไว้บริเวณด้านหลังเก้าอ้ีรอรับบริการ ซึ่งเป็นจุดแรกท่ีประชาชนได้เห็นเมื่อมา

ติดต่อราชการ บน.สภ. เพื่อแสดงเจตจ านงของหัวหน้าสถานีในการไม้รับของขวัญของก านัล 
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การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

  
  
  

จัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download 
คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop Service 
ให้ประชาชนทราบคู่มือประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
จัดท าป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน Download คู่มือการให้บริการ ติดที่จุดห้อง One Stop 

Service จ านวน 2 จุด จุดแรก ข้างโต๊ะเปรียบเทียบปรับ จุดที่ 2 บริเวณด้านหลังเก้าอ้ีรอรับบริการ เพ่ือให้
ประชาชนทราบคู่มือ   และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การจัดสิ่ งอ านวยความสะดวกการให้บริ การ
ประชาชน 

ณ จุดบริการ จัดบริการน้ าดื่ม ส าหรับประชาชน มีที่
นั่ ง พักระหว่างรอการติดต่อราชการ มีบริการ
อินเตอร์เน็ต Wifi ฟรี ส าหรับประชาชน จุดบริการมี
การติดตั้งให้รับชมช่องสถานีโทรทัศน์ส านักงาน
ต ารวจแห่งชาติ เพ่ือทราบข้อมูลข่าวสารของต ารวจ 
จัดห้องน้ าชาย หญิง และผู้พิการที่สะอาด และมีที่
จอดรถส าหรับประชาชนผู้ มาติดต่อราชการ            
ที่เพียงพอ 

 

  
ที่จอดรถส าหรับประชาชนบริเวณด้านหน้า สภ. ที่จอดรถผู้พิการ 

  
ทางลาดส าหรับผู้พิการ รถเข็นส าหรับผู้พิการและผู้สูงอายุ 
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ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 1 

 
ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 2 

  
ที่พักนั่งรอส าหรับผู้มาใช้บริการ 3 จุดบริการน้ าดื่ม สัญญาณอินเตอร์เนต 
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๒) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

 
 ๒.๑) การจัดท าเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
เว็บไซต์ของสถานีต ารวจ จัดท าเว็บไซต์หลักของสถานีต ารวจ 

https://prathai.nakhonratchasima.police.go.th/ 
ปรับปรุงเว็บไซต์ แต่ตั้งเจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจ (Admin) 

ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน เปิดเผยข้อมูลอย่าง
สม่ าเสมอ   

 
 

 
 ตามค าสั่ง สภ.ประทาย ที่ 74/2568 ลง 15 มีนาคม 2568 ข้อ 6 แต่งตั้ง คณะท างานฝ่าย
เทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 

1. พันต ารวจโทดาวรุ่ง เปรมใจ สารวัตรอ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
2. จ่าสิบต ารวจขุนทอง สียางนอก ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
3. สิบต ารวจเอกปริญญา มุงคุณค าชาว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน  
อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรประทาย น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบค าถาม

ประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธรประทาย ให้
ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    
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๒.๒) การจัดท าข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ 
รายละเอียดตามเว็บไซต์หลัก 
 
 2.3) การก ากับ ติดตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ  

 
การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 

กิจกรรมการประชุมมอบหมายผู้รับผิดชอบการ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ OIT 

แต่งตั้งคณะท างานตามค าสั่ง สภ.ประทาย           ที่ 
74/2568 ลง 15 มีนาคม 2568  
- ผนวก ค. คณะท างานฝ่ายสารสนเทศ รับผิดชอบ
น าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ 
- ผนวก ข. มอบหมายผู้รับผิดชอบ O1-O25  
ประชุมขับเคลื่อนการท างานเดือนละ 1 ครั้ง 

 

 
  
  
  

 
 
 



14 
 

 
 
 
 

การพัฒนาด้าน ผลการด าเนินงาน 
การก ากับตดิตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานี 1. มีการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ 

2. ประชุมขับเคลื่อนติดตามความคืบหน้าทุกเดือน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ การด าเนินการน าข้อมูลเข้าสู่
ระบบบนเว็บไซต์หลักของ สภ. ของ Admin 
4. อนุมัติหรือสั่งการแก้ไขการเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์หลักของ สภ.  
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ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรประทาย 
ที ่ 74/๒๕๖8 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และ 
ความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 

ของ สถานีต ารวจภูธรประทาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
************** 

ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 มกราคม 2565 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐให้ความร่วมมือ
และเข้าร่วมประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 – 2570 โดยการก าหนดกลุ่มเป้าหมายหน่วยงาน
ภาครัฐที่เข้าร่วมการประเมิน แนวทางการประเมิน และเครื่องมือการประเมินให้เป็นไปตามท่ีส านักงาน ป.ป.ช. 
ก าหนด ประธานกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ มอบหมายให้ส านักประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส ศึกษาแนวทางและหารือกับส านักงานต ารวจแห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ลงสู่ 
"สถานีต ารวจทุกแห่งทั่วประเทศ" เพ่ือให้เกิดกลไกการมีส่วนร่วมและเกิดการป้องกันการทุจริตอย่างเป็น
รูปธรรมที่ชัดเจน ส านักงานต ารวจแห่งชาติ ได้ให้ความเห็นชอบพร้อมร่วมมือและรับด าเนินการตามที่ 
ส านักงาน ป.ป.ช.เสนอ โดยเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2564 ส านักงาน ป.ป.ช. ได้ร่วมกับ ส านักงานต ารวจ 
แสดงเจตนารมณ์การขับเคลื่อน ITA ลงสู่ “สถานีต ารวจนครบาล” ทั้ง 88 แห่ง และมีการขยายผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency 
Assessment : TA) ไปยังสถานีต ารวจทั่วประเทศ ตั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  

พล.ต.อ. ต่อศักดิ์ สุขวิมล ผู้บัญชาการต ารวจแห่งชาติ ก าหนดแนวทางการบริหารราชการ 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยก าหนด “10 แนวทางการบริหารราชการ” โดยเฉพาะข้อ 8 
บริหารงานด้วยหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ยุติธรรม ตรวจสอบได้ โดยมีเป้าหมายยกระดับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ITA ของสถานีต ารวจทั่วประเทศ อยู่ในระดับดี     
และดีเยี่ยม 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ 
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะกรรมการด าเนินการในการขับเคลื่อนและก ากับ
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment : TA) สถานีต ารวจภูธรประทาย โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

1. องค์ประกอบ   
๑.1 พันต ารวจเอกสัญชัย  พิสัยพันธ์ เป็นประธานกรรมการ 

       ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรประทาย 
1.2 พันต ารวจโทปัญญา ประตังเวสา เป็นรองประธานกรรมการ 

       รองผู้ก ากับการ(สอบสวน)สถานีต ารวจภูธรประทาย 
1.3 พันต ารวจโททนัน โกศรีงาม เป็นรองประธานกรรมการ 
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      รองผู้ก ากับการสืบสวนสถานีต ารวจภูธรประทาย 
-2- 

1.4 พันต ารวจโทนิเวช ประทุมแสง เป็นรองประธานกรรมการ 
      รองผู้ก ากับการป้องกันปราบปราม สถานีต ารวจภูธรประทาย 

1.5 พันต ารวจโทดาวรุ่ง เปรมใจ เป็นเลขานุการ 
        สารวัตรอ านวยการสถานีต ารวจภูธรประทาย 

 
2. อ านาจหน้าที่ 

2.1. วางกรอบแนวทางการด าเนินงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีต ารวจภูธร     
ประทาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

2.๒ ก ากับ ดูแล ตรวจสอบ และติดตามการประเมิน ให้เป็นไปตามกรอบการประเมินตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และเป็นไปตามหลักการทางวิชาการได้อย่างเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

2.๓ ผลักดันให้ปรับปรุงแก้ไขหรือการจัดกิจกรรมต่างๆ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดคุณธรรม มีความ
โปร่งใสและป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 

2.๔ แต่งตั้งคณะท างาน/มอบหมายเจ้าหน้าที่ของสถานีต ารวจภูธรประทาย ให้ด าเนินการ
ตามข้ันตอนต่างๆ ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 

2.5 ในการรายงานผลการปฏิบัติผ่านระบบ Police ITAP ให้หัวหน้าสถานีต ารวจ                 
เป็นผู้บริหาร/ผู้ตรวจสอบ และสารวัตรอ านวยการ เป็นผู้ดูแลระบบ/ผู้ประสานงาน ลงชื่อเข้าใจงานตามชื่อผู้ใช้ 
และรหัสผ่านที่ก าหนด   

ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     สั่ง   ณ   วันที่   15   มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
 
  พันต ารวจเอก 
          ( สัญชัย พิสัยพันธ์ ) 
    ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรประทาย   
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ผนวก ก. : คณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรประทาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรประทาย ที่ 74/2568 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2568 
 

เพ่ือให้การด าเนินงานการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย บรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนดไว้ จึงแต่งตั้ง คณะท างานการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment 
: TA) สถานีต ารวจภูธรประทาย โดยมีองค์ประกอบและอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

 
1. คณะท างานฝ่ายอ านวยการ/ธุรการ ประกอบด้วย  
 1.1 พันต ารวจโทดาวรุ่ง เปรมใจ สารวัตรอ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
 1.2 ร้อยต ารวจเอกหญิงธารารัตน์ คลังนอก รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 1.3 ดาบต ารวจกิตติเดช พาชื่นใจ ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 1.4 จ่าสิบต ารวจขุนทอง สียางนอก ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 1.5 สิบต ารวจตรีธนวันต์ นิลกลาง ผู้บังคับหมูง่านป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
2. คณะท างานฝ่ายป้องกันปราบปราม ประกอบด้วย 
 2.1 พันต ารวจโทสมัย จุพิมาย สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 2.2 ร้อยต ารวจเอกพลวัฒน์ เผ่าเผือกงาม รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 2.3 ร้อยต ารวจเอกรามิน พวงพี รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 2.4 ร้อยต ารวจเอกสุทัศน์ จันทีนอก  รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 2.5 ร้อยต ารวจตรีส าราญ พูนมากนอก รองสารวัตร(ป้องกันปราบปราม) คณะท างาน 
 
3. คณะท างานฝ่ายจราจร ประกอบด้วย 
 3.1 พันต ารวจตโทสมัย จุพิมาย สารวัตรป้องกันปราบปราม หัวหน้าคณะท างาน 
 3.2 ร้อยต ารวจเอกกล้าณรงค์ บัวลอย รองสารวัตรจราจร คณะท างาน 
 3.3 ร้อยต ารวจเอกสุวรรณ มาดาโต รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 3.4 สิบต ารวจเอกสาธิต เบญจศีล ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
4. คณะท างานฝ่ายสืบสวน ประกอบด้วย 
 4.1 พันต ารวจตรีวริทธิพล มีพวง สารวัตรสืบสวน หัวหน้าคณะท างาน 
 4.2 ร้อยต ารวจเอกสมชาย หลงพิมาย รองสารวัตรป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 4.3 ร้อยต ารวจเอกวิเชียร กระทุ่มขันธุ์ รองสารวัตรสืบสวน คณะท างาน 
 4.4 ดาบต ารวจหญิงมยุรี กินรี ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 

5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน... 
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ผนวก ก. : คณะท างานในการขับเคลื่อนและก ากับติดตามการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใส ในการ

ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของ สถานี
ต ารวจภูธรประทาย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรประทาย ที่ 74/2568 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2568 
 

5. คณะท างานฝ่ายสอบสวน ประกอบด้วย 
 5.1 พันต ารวจโทยุทธพงษ์ ภูมิดินดิบ สารวัตรสอบสวน  หัวหน้าคณะท างาน 
 5.2 ร้อยต ารวจเอกสมเกียรติ กล้ากระโทก รองสารวัตร(สอบสวน) คณะท างาน 
 5.3 ร้อยต ารวจเอกเพ่ิมศักดิ์ แก้วเบ้า รองสารวัตร(สอบสวน) คณะท างาน 
 5.4 ดาบต ารวจหญิงวรรณา ธูปเมืองปักษ์ ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 5.5 สิบต ารวจเอกปริญญา มุงคุณค าชาว ผู้บังคับหมู่ งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 
6. คณะท างานฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ประกอบด้วย 
 6.1 พันต ารวจโทดาวรุ่ง เปรมใจ สารวัตรอ านวยการ หัวหน้าคณะท างาน 
 6.2 จ่าสิบต ารวจขุนทอง สียางนอก ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม   คณะท างาน 
 6.3 สิบต ารวจเอกปริญญา มุงคุณค าชาว ผู้บังคับหมู่งานป้องกันปราบปราม คณะท างาน 
 อ านาจหน้าที่ เป็นผู้จัดท า/ดูแลเว็บไซต์ของสถานีต ารวจภูธรประทาย น าเข้าข้อมูลต่างๆ ตอบ

ค าถามประชาชนที่ติดต่อสอบถามผ่านช่องทางเว็บไซต์ และสื่อสังคมออนไลน์ต่างๆ ของสถานีต ารวจภูธร
ประทาย ให้ครบถ้วนตามกรอบแนวทางท่ีส านักประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสฯ ก าหนด    

 
 อ านาจหน้าที่ของคณะท างานตามข้อ 1-6  
 1) ร่วมกับข้าราชการต ารวจในสังกัดที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนด ท าการประเมินตามแบบวัด           

ผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) ให้ครบตามกลุ่มตัวอย่างที่ก าหนด 
 2) ประชาสัมพันธ์เพ่ือให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการกับหน่วย ได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วม

สะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วย ตามแบบวัดผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT)  
 3) รับผิดชอบจัดเตรียมและน าส่งข้อมูลในหน้าที่รับผิดชอบให้ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ ซึ่งมี

หน้าที่จัดเว็บไซต์ และน าข้อมูลเข้าสู่เว็บไซต์ เพ่ือเปิดเผยข้อมูลตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 
ตามประเด็นการประเมินใน ผนวก ข. ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด 

 4) หน้าที่อ่ืนๆที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 
  

 
 
  พันต ารวจเอก 
          ( สัญชัย พิสัยพันธ์ ) 
    ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรประทาย   
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ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  
ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรประทาย ที่ 74/2568 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2568 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. ส. ทน. 

IIT       
EIT       
O1 โครงสร้าง อัตราก าลังและข้อมูลผู้บริหาร       
O2 อ านาจหน้าที่และพ้ืนที่รับผิดชอบ       
O3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง       
O4 ข้อมูลคณะกรรมการตรวจสอบและติดตามการบริหารงาน

ต ารวจ (กต.ตร.) ของสถานีต ารวจ 
      

O5 ข้อมูลการติดต่อและช่องทาง       
O6 การประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผลการด าเนินงาน       
O7 รายงานการปฏิบัติราชการประจ าเดือน       
O8 คู่มือการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่       
O9 คู่มือการให้บริการประชาชน       
O10 E-Service       
O11 ข้อมูลผลการด าเนินงานในเชิงสถิติ       
O12 แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานผลการใช้

จ่ายงบประมาณประจ าปี 
      

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพ่ือการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา       
O14 ประกาศต่างๆเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจ้าง       
O15 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน       
O16 หลักเกณฑ์การบริการและพัฒนาก าลังพล       
O17 ช่องทางการแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต ข้อมูลเชิงสถิติ

เรื่องร้องเรียนการทุจริต 
      

O18 ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bibery 
Policy) 

      

O19 การมีส่วนร่วมของหัวหน้าสถานีต ารวจ       
O20 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน       
O21 การรายงานผลการด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงต่อ
การรับสินบน 

      

O22 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม       



20 
 

 

O23 การจัดการทรัพย์สินของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บ
ของกลาง และแนวทางการน าไปปฏิบัติ 

      

ผนวก ข. :  การมอบหมายความรับผิดชอบของคณะท างาน  
ประกอบ : ค าสั่งสถานีต ารวจภูธรประทาย ที่ 74/2568 ลงวันที่ 15 มีนาคม 2568 
 

ประเด็นการประเมิน 
คณะท างานที่รับผิดชอบ 

1 2 3 4 5 6 
อก. ปป. จร. สส. สส. ทน. 

O24 มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

      

O25 การรายงานผลการด าเนินการตามมาตรการยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

      

 
 
 
   พันต ารวจเอก 
               ( สัญชัย พิสัยพันธ์ ) 
     ผู้ก ากับการ สถานีต ารวจภูธรประทาย   
 

 
 
 
 


